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RAZVOJNI NACRT

ZA OBDOBJE 2017/20

Razvojni nacrt je dokument, ki prikazuje usmerjenost Humanisti¢nega in
Druzboslovnega liceja Antona Martina Slomska v Trstu v obdobju od $olskega leta
2016/2017 do Solskega leta 2019/20

Pri oblikovanjuso sodelovanle vse Solske komponente.

|. DEL — IDENTIFIKACIJA RAZVOJNEGA NACRTA

Namen tega dokumenta je prikazati usmerjenost liceja v Ze zgoraj omenjenem obdobju.

1. 1ZHODISCNA OSNOVA, s katero smo ugotavljali dosedanje uspehe na podro&ju
lastnega razvoja:

Izhodis¢a razvojnega nacrta predstavljajo:

Zakonski predpisi.

Spoznanja sodobnih edukacijskih ved.

Krepitev projekta Sola-delo

Kadrovske, prostorske in finan¢ne zmoznosti sole.
Opravljena analiza stanja.

Vizija, poslanstvo in vrednote sole.
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2. VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE, ki jih bomo razvijali in izboljsevali:
> VIZIJA

Skozi strokoven in zanimiv u¢ni proces nenehno razvijamo znanje in vrednote.
» POSLANSTVO

Pripravljamo dijake za kreativno in uspesno zivljenje. To dosegamo s strokovnim, zabavnim
in ustvarjalnim u¢nim procesom.

» VREDNOTE

Strpnost, spostovanje, humanost, odgovornost, ustvarjalnost, doslednost in ekoloska
osvescenost



3. ANALIZA STANJA

Podrocja analize so obsegala naslednje elemente zivljenja in dela v soli:

A\

uc¢nega uspeha);
sodelovanje s starsi;
Solsko klimo;
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profesionalno rast strokovnih delavcev sole;
umescenost vrednot v Solskem prostoru.

neposredno vzgojno-izobrazevalno delo (analiza hospitacij, vzgojnega delovanja in

PODROCJA ANALIZE - METODE IN INSTRUMENTI

» analiza stanja je bila opravljena v ve¢ korakih.

» Izvajamo ankete ob uresnicitvi pomembne;jsih projektov.
> Potekalo je nacrtno spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela ter posvetovalni

razgovori.

> Instrumenti s pomocjo katerih so bile opravljene analize so sestavni del razvojnega

nacrta.
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3.2.

UGOTOVITVE PO ANALIZI STANJA

MOCNA PODROCIJA

SIBKA PODROCJA

YV VV VYV

Pridobivanje novih znanj

Vkljucevanje v projekte v SLO in §irsem
mednarodnem obmo¢ju

Strokovna rast uciteljev

Kultura dobrega medsebojnega
sodelovanja med ucenci, ucitelji in starsi
Usvajanje in razvijanje vrednot

>
>
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Vzgojne posebnosti
Slabe u¢ne navade otrok (neopravljanje
domacih nalog)
Nespostovanje dogovorov, solskega reda
Uporaba IKT pri pouku
Delovno in u¢no okolje (obnova sole)
Sodelovanje s starsi (obisk govorilnih in
pogovrnih ur, pradavanj za starse)

>

>

>




4. PRIORITETNI CILJI RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE
2017/2019

4.1. ZNANJA, VESCINE IN KOMPETENCE, ki jih bomo uporabljali

>
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pri vzgojno-izobrazevalnem procesu:

V vzgojno-izobrazevalni proces bomo vkljuc¢evali sodobno nac¢rtovanje, izpopolnjene
oblike in metode dela, s pomoc¢jo katerih bomo uresnicevali vizijo, poslanstvo in
vrednote nase sole.

Skrbeli bomo za nadarjene
Skrbeli bomo za dijake v tezavah z urami za nadoknadenje.

Skrbeli bomo za u¢ence s posebnimi potrebami.
Z ustrezno organizacijo bomo preprecevali preobremenjenost u¢encev.
Vkljucevali bomo strategije preprecevanja nasilja in sprejemanja drugac¢nosti.
Vkljucevali bomo rezultate nacionalnega preverjanja znanja po vertikali.
Visali bomo raven bralne pismenosti u¢encev.
Predstavili bomo vizijo, poslanstvo in najpomembnejse vrednote ter dosedanje
dosezke projekta na razrednih urah.
Spremljali, nadgrajevali bomo Vzgojni naért, Pravila solskega reda.
>

>
>

4.2. V SOLI BOMO POZORNI SE NA:

Solsko leto smo zaceli kot nov velik kolektiv.

Zaceli smo z aktivnostmi za izboljsanje razredne in solske klime, hkrati pa tudi klime
celotnega kolektiva.

Sodelovali bomo s starsi in zunanjimi institucijami.

Sodelovanje s starsi bomo izboljsali s pomo¢jo pogovornih in govorilnih ur.

Starse bomo aktivno vkljucevali v delo in dejavnosti Sole.

Poglobljeno sodelovanje v mednarodnih projektih (Educhange, E-Twinng,).
Sodelovali bomo z ostalimi solami mesta, podro¢ja in §irSe skupnosti
>

>
>



4.3. SOLSKI SKLAD

S pomocjo donatorjev bomo skrbeli za priliv denarnih in drugih sredstev v solski sklad, cigar
sredstva bomo namenili v podporo izvajanju razli¢cnih dejavnosti sole, socialno sibkim
ucencem in tako omogocili vsem u¢encem enake moznosti.

4.4, POTREBNI RESURSI, ki jih bomo potrebovali za uresni¢evanje
razvojnega nacrta.

e ustrezno ¢asovno obdobje (5 let)

e izpolnjeni denarni pogoji

e podpora starsev in lokalne skupnosti

o okrepitev tajniSkega osebja

» izpolnjevanje pogojev javni uprav, ki so zadolzene za nasSo
Solo (stavbo, pripomocke, prispevke itd.)

>

>

4.5. MERILA USPEHA, ki jih bomo uporabili za dejanski napredek:

e permanentne analize, razgovori in intervjuji
« sprotne ocene delovne klime v kolektivu

e sprotne ocene sodelovanja s partnerji

» ankete

>

>

Il. DEL — IZVEDBA NACRTA

5. OPERATIVNINACRT

5.1. UCENCI, ODDELKI, KADER

Solsko leto 13/14 |14/15 15/16 |16/17 |17/18
Stevilo u¢encev

Stevilo razredov

Stevilo strokovnih delavcev

Tajnisko in rac¢unovodsko delo

Solske sodelavke



5.2.

Sola bo v prihodnjih letih:

« potrebuje obnovitev zunanje in notranje podobe,

MATERIALNI POGQOJI

« razsirila in posodobila knjiznico,
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potrebumo ve¢ ur v $olski telovadnici,
posodobila multimedijsko ucilnico z interaktivno tablo,
posodobila solsko dvoris¢e za pouk in druge dejavnosti na prostem.

6. AKCIJSKI (TERMINSKI) NACRT SOLE ZA OBDOBJE 2017/2019

Cilji Dejavnosti Kdo Kdaj Kazalniki Evalvacija
Izboljsanje VKkljucitev analize | Profesorji posameznih | Vso Visji uspeh na Junij 2017
rezultatov VIPa VIPa za dvig predmetnih solsko | za 5%
znanja podrogjih. leto
Strokovni aktivi

Razvijanje Sodelovanje v Vso Visji uspeh pri Junij 2012
delovnih navad in | delavnicah solsko | opravljanju
odgovornosti leto domacih nalog in

ostalega dela
Dvig ravni Uporaba razli¢énih Vso Boljse Junij 2012 in
bralne pismenosti | bralnih metod pri solsko | razumevanje 2013

VID leto besedil in visji

rezultati pri NPZ,

tekmovanjih in

testih
Razvijanje Evalviranje Vso Doslednjejse Junij 2012
medsebojnih kulture dobrega solsko | upostevanje
odnosov, medsebojnega leto solskih pravil in
sprejemanje sodelovanja hisnega reda ter
drugacnosti in znizanji stevila
izboljsanje vzgojnih ukrepov




vzgojnih
rezultatov
Poglabljanje in Organiziranje Vso Boljse sodelovanje | Junij 201
nadgrajevanje ze | delavnic, Solsko | med partnerji —
utecenih oblik predavanj in leto starsi,
sodelovanja s starsevskih profesoriji,
starsi in okoljem | vecerov dijaki
Skrb za zdrav Vso Boljse Junij 201
nacin zivljenja Solsko | prehranjevalne
leto navade in odnos

Eko 3ola do hrane

Sodelovanje v

projektih Odgovoren odnos

do okolja
Unesco
Varnejse

varnost v vkljuéevanje v
prometu promet
Strokovno Priprava Vso Visji uspeh 20
izobrazevanje programov, solsko
uciteljev za izvajanje leto
resevanje vzgojne | delavnic,
problematike ter sodelovanje v
delo z ugenci s timih,
posebnimi organizacija DSP
potrebami in in sodelovanje v
nadarjenimi obogatitvenih
ucenci dejavnostih —

sobotne sole

e ureditev koti¢kov in informativnih to¢k

« 3portnih orodij za telovadnico,

o avdio-vizualnih sredstev,

« racunalniske opreme,

e ucil in u¢nih pripomockov.
» umescéenost vrednot v Solskem prostoru.
>
>

Hkrati bomo naprosali organe, ki so za to zadolzeni za posodabljanje in obnavljanje opreme
in ucil, ki jih potrebujemo za kvalitetno izvajanje pouka in drugih dejavnosti sole:

2. Rok izvedbe

Razvojni nacrt bomo realizirali, ¢e bodo pogoji optimalni do 31. 8. 2020.







